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1. Об1цие IIOЛOЖeHИfl 
1.1. Настоящее ПоJ101t<ение разработано ь соотвс~rствии с Кон{;титунисй 

Российской Федерации,Трудов1:J1м 1<одс1<сом Росси~ской Фелераrtии~Феrtеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. No 273-ФЗ "Об образоваt-tии в Российской 

Федерации"(ч. 4 ст. 4 7, с учетом норм ст. 48)иФслсра1н.1 н,1м законом от 29 лскабря 
201 О г. № 436-ФЗ "О защите детей от информаuии, 11ричиниюшей вред их здоровью и 
развитию"с учетом рекомендаций, изло,1(енных в письме Министерства просвеu1.ения 

Российской Федерации, Профсоюза работников наро1111Оf"О образования и науки РФ 

от 20 августа 2019 года № ИГl-941 /06/484"O r1римср11ом r1олоiкении о нормах 

профессиональной этики педагогических работников" 

1.2. Поло)l<ение содер)кит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от 

занимаемой ими дол)кности, а таю1(е нормы, обеспечивающие реализацию права 

педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников. 

1.3. Нормы Поло)кения направлены таюке на реализацию конституционных 
прав педагогического работника при осуществлении им педагогической и иной, 

связанной с ней деятельности: неприкосновенность частной )Кизни, личную и 

семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени. 

1.4. Настоящее Поло)кение является локальным нормативным актом 

образовательной организации и размещается на ее официальном сайте. 

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 
2.1. Педагогический работник обязан соблюдать этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики: 

а) разрабатывать и реализовывать образовательные программы на высоком 

методическом уровне, обеспечивая соответствие их содер)кания последним 

дости)1(ениям науки; 

б) неукоснительно соблюдать номы действующего законодательства~ 

в) применять адекватные образовательным задачам методики и технологи~,1 

обучения, обеспечивающие высокое качество образования и решение воспитателъны~ 



г)избегать конфликта интересов при оказании платных образовательных услуг; 

д) ува)кать честь и достоинство обучаю1нихся и других участникоn 

образовательных отно1J1с11ий: 

е) исключать действия. связанные с влиян11еi\1 как11х-либо личных. 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствую1цих добросовсст11ому 
исполнению дол)кностных обязан11остсй· 

' 
)К) проя IЗЛЯТЬ лoбpo)J(CJIOTCJIЫ IOCTli. BC)ICIИBOC.: Гk ПlК ПIЧ IIOC п. 11 В\1111\la l'CJI ы IOCTl1 

к обучаю1_цимс}t. их ро;111тсJ1s1м (Ju1<01111ым 11рс:1с·rшн11~:1я~1) 11 l{0:1J1crt.11\t: 

з) проявлять тер1111МоJ..:т1, и yuu)t<c11иc к об111чаям II тра1пн111ям 11аро;1ов 
Российской Федерации и друt·их t·ucyJщpcтo, учитыва I h кулI,турныс 11 11111,,с 
особенности разJlИЧНЫХ COitИl:lJll,fll»IX 1-ру1111. Cffocofic·rвoвa Гf1 I\IC)l(llalHIOIIНJll,IIOMY 11 

ме:жре.11игиоз11ому взои молсйствин) мс)t<лу оfiучанн rв I м иен: 

11 

н· 

и) соблю,JJ.uть 11ри BhJI IUJf 11с11и и 11роф~ссиu11а;1 hll 1"1х обн·н11111<н.: гс И ра вс, 1с.:·1 во II рн в 
и свобод челоnе1<а и грв>1<)-!ЕНtи11а, 11сзt~виснмо от r,o;ra, расы, 11анионш11,вости, sI·Jr,1кa, 
происхо>.t<дения~ имуu1есrвен11оrо и JtoJ1>1<11ocт1to1·0 rrоло)ксния. мссrа )f<ИтсJ1hстна, 

отношения к религии, убе>1<;1с11ий. 11ри11а;1J1с,1<11о(;тi1 к оfi1нсстАснным оnъсн1r111сниим. с1 
таю1<е других обстоятеJiьств· 

l: 111 

, 
к) придер>1<иваться вне1uнего вида, соо·нJ<.:'1·стnуюн1спJ 3а11ачам рса.1Iи3усмои 

образовательной программы; 

«< 

~J/ 

л) воздер>1<иваться от размещения в информанио11110-тслекоммуниканионной 
сети "Интернет", в местах, доступных J1J1я ;1стсй. и11фоrма11ии. r1ричиняю1uий врсл 
здоровью и (или) развитию детей~ 

м) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинс·1ву и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

н) пользоваться правами и гарантиями, закрепленными в ст. 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не 
злоупотребляя правом, не нарушая права других лиц. 

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

З .1. Ка)I<дый педагогический работник организации обладает правом на 

проверку, справедливое и беспристрастное расследование фактов нарушения норм 

профессиональной этики. 

3.2. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а таюке справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

3.3. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленныхразделом 11 Примерного поло)кения о нормах 

профессиональной этики педагогических работников(Письмо Минпросвещения РФ, 

Профсоюза работников народного образования и науки РФот 20 августа 2019 года No 

:н 

Н: 

н 

:я 



ИП-941/06/484), рассматриваются комиссией по урегулированию споров ме)кду участниками образовательных отношений, созданной в соответствии счастью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации". 

3.4. Порядок рассмотрения и11ливидуuлы1ых трулоных споров в комиссиях 110 трудовым спорам регулируется нормами главы 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядо1< рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах -гра:>I<дансI<им процессуальным зсt1<онодатспъством Российской ФеJ(ерании. 
3.5. Гlедагогичес1<иti рабоiни1<. 11рстс11;tу10111ий на снраяс;1ливос и объеt<тивнос расследование нару111е11ия ttupм 11рофсссионu;11,11ой ')Тики. в11rнн\<.: о6rат~пъся в комиссию по ур 

б егулировnни1O споров мс>t<дУ участниками о разоватс;1ь11ых отношений. 

З.б. В целях реализации nрава педагогических рабо'Тников на справедливое и объективное расследование нару111~ния норм 11рофсссиональной ·1тики педагогических работни1<:ов в состав комиссии 110 ур~1·у;1ировани1O с11оров мс>1<ду участниками образовательных отношений 1з обязатеJ1Ь1t()М nорядк~ вкпючается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации {при наличии такого органа). 
3. 7. В случае несогласия педагогического работника с рс1uс11ием комиссии по урегулированию споров ме,кду участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров ме)l<ду участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или не)келания педагогического работника по каким-либо 
причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 
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